Российская Федерация

Красноярский край

Казачинский район

Администрация Отношенского сельсовета

Распоряжение

16.07.2019                                               с.Отношка                                                   № 28-р

О расторжении трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию)

      В соответствии п.3 ч.1 ст.77 и ст.80 Трудового Кодекса Российской Федерации; руководствуясь ст.ст. 14, 17, 26 Устава Отношенского сельсовета Казачинского района Красноярского края
1. Уволить с муниципальной должности муниципальной службы референт третьего класса бухгалтера администрации Отношенского сельсовета Казачинского района Красноярского края Уйбо Елену Викторовну по собственному желанию с 16 июля 2019 года.

     Основание:  личное заявление, п.3 ч.1 ст.77 и ст.80  Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Исполняющего обязанности бухгалтера администрации Отношенского сельсовета Тухватулиной Г.К. произвести окончательный расчет с Уйбо Еленой Викторовной.
3. Специалисту администрации Отношенского сельсовета Гибадулиной В.А. произвести соответствующие записи в трудовой книжке Уйбо Е.В., в соответствии Трудового Кодекса РФ и выдать трудовую книжку под подпись.

4. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

5. Распоряжение вступает в силу с момента подписания.

Глава Отношенского сельсовета                                                        Г.Ф.Гибадулин

Статья 77. Общие основания прекращения трудового договора

Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон (статья 78 настоящего Кодекса);

2) истечение срока трудового договора (статья 79 настоящего Кодекса), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 настоящего Кодекса);

Статья 80. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию)

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен настоящим Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

